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1. REGULAMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

| - Da Comisséo Prépria de Avaliacdo

Art. 1°. A Comissao Propria de Avaliagao, doravante chamada “CPA”, constituida pelo
Ato do Diretor, prof. Lourenco Stelio Rega, sob n° 04/2008, de acordo com o art. 11, da
Lei n® 10.861/2004, como 6rgdo de coordenacéo, conducao e articulacdo do processo
interno de avaliacdo institucional, de orientacdo, de sistematizacdo e de prestacdo de
informacdes a Faculdade Teoldgica Batista de S&o Paulo e ao SINAES (Sistema
Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior) passa a reger-se por este Regulamento,
observado o Regimento Geral desta Faculdade.

Art. 2°. A CPA exercera as suas atribui¢cdes, conforme disp&e a Lei n° 10.861/2004.

Art. 3°. A CPA terd como foco o processo de avaliagdo que abrange toda a realidade
institucional, considerando-se as diferentes dimensdes institucionais que constituem
um todo organico expresso no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).

Art. 4°, A Avaliacao interna atendera as dimensdes institucionais previstas no Artigo 3°
da Lei 10.861/2004.

Paragrafo anico — Outras dimensfes poderdo ser indicadas, considerando-se as
especificidades desta Faculdade desveladas no processo avaliativo.

Art. 5°. O processo de avaliagdo conduzido pela CPA tera por finalidades:
| - a construcao e consolidagéo de um sentido comum de Instituicdo de Ensino Superior
que contemple os aspectos sociais, politicos, filosoficos e éticos da acdo e gestao

educativa;

Il - a implantagdo de uma cultura de avaliacdo num processo reflexivo, sistematico e
continuo sobre a realidade institucional;



Il - a realizacdo de um processo partilhado de produgcdo de conhecimento sobre a
Faculdade, que torne possivel a revisdo e o aperfeicoamento de praticas, tendo como
referéncias o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Projeto Pedagdgico
Institucional;

IV - a andlise continua da acdo educativa, buscando alcanca-la com clareza,
profundidade e abrangéncia,;

V - instalagdo de um sistema de informacéo e divulgacéo de dados agil e preciso com a
participacdo dos segmentos da Faculdade garantindo a democratizacéo das acgoes.

Il - Das Atribuicbes da CPA

Art. 6°. Sao atribuicdes da CPA:

| - elaborar e implementar o sistema de avaliagdo institucional da Faculdade;

Il - elaborar o projeto de avaliacao institucional,

lll - assegurar o envolvimento da comunidade académica na discussao do projeto,
implementacéo da avaliacdo e da analise dos resultados;

IV - criar condicBes para que a avaliacdo esteja integrada na dinamica institucional
assegurando a interlocugcdo com segmentos e setores institucionais de interesse do
processo avaliativo;

V - elaborar instrumentos avaliativos;

VI - coordenar a logistica da aplicacdo de instrumentos;

VII - acompanhar o desenvolvimento do processo de avaliacdo nos demais setores da
Faculdade;

VIII - definir procedimentos de organizacéo e de analise de dados;
IX - processar e analisar as informacdes coletadas;

X - encaminhar providéncias que assegurem o0 cumprimento de coletas,
processamento, andlise e divulgacao de informacdes;

Xl - elaborar relatérios parciais e final,

XIl - apresentar sistematicamente analises de resultados e possiveis encaminhamentos
a Direcdo da Faculdade para apreciacdo do Conselho Superior de Educacéo
(CONSEN);

XIII - coordenar um processo de reflexdo e discussao sobre os resultados do trabalho
avaliativo estimulando a proposicdo de encaminhamentos pelos diferentes setores da
Faculdade;



XIV - executar outras atribuigbes inerentes a natureza da comisséo, decorrentes da
legislacdo ou decisdo dos colegiados superiores da Faculdade.

[Il - Da Constituicdo da CPA

Art. 7°. A CPA sera constituida de 06 (seis) membros, sendo 02 (dois) docentes, 01
(um) discente, 01 (um) técnico administrativo e 02 (dois) representantes da sociedade
civil organizada e sera vinculada a Coordenacao Académica.

8§ 1° - Os membros da CPA ser&o escolhidos e nomeados pela Dire¢cdo da Faculdade,
com ampla divulgagcédo da sua composicéo e das suas atividades. Na composicdo sera
levado em conta, ao critério da Direcédo da Faculdade, o adequado perfil dos membros
para o exercicio das funcbes da CPA.

8§ 2° - A CPA terd um Coordenador nomeado pelo Diretor da Faculdade dentre os seus
membros.

8 3° - O mandato dos membros da CPA tera a duragdo de um ciclo avaliativo,
considerando-se as avaliagfes interna e externa, prevista no Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) e atendendo aos prazos definidos pelo
Ministério da Educacdo e Cultura e pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (MEC/INEP) para a realizacao das avaliacdes.

84° - O mandato previsto no paragrafo anterior tera no maximo 3 (trés) anos de
duracéo.

85° - Os membros da CPA poderao ser renovados, anualmente, até 1/3 (um ter¢o) dos
seus componentes.

Art. 8° O quorum para as reunides deliberativas sera de 50% dos membros efetivos.
IV - Do Suporte Técnico-administrativo

Art. 9° Para implementacdo do processo avaliativo a CPA contara com o apoio de um
assistente designado pela Coordenacéo Académica do curso.

V - Das Disposicdes Gerais

Art. 10 Para elaboracdo do Projeto de Auto - Avaliacao Institucional a CPA realizara
um processo de envolvimento e discussdo com 0s Varios setores sujeitos ao processo
de avaliacéo.

Art. 11 A CPA ira elaborar o Projeto de Avaliacdo Institucional atendendo as
recomendacdes e o0s prazos legalmente estabelecidos, devendo submeter a aprovacéo
do Conselho Superior de Ensino (CONSEN) da Faculdade.

Art. 12 O projeto de avaliacdo sera elaborado com previsdo orgcamentaria e submetido
a aprovacao da Direcao.

Sé&o Paulo, 27 de margo de 2007



2. CONSIDERACOES INICIAIS

A Faculdade Teologica Batista de Sdo Paulo entende a importancia da avaliagdo como
processo que proporciona qualidade aos servicos oferecidos. Desde o credenciamento
por meio da Portaria 1719/05, a autorizacdo e posterior reconhecimento do curso de
Teologia por meio da Portaria 2053/10 vem desenvolvendo os trabalhos da CPA por

meio de Avaliagao institucional.

A proposta da Avaliacdo institucional consolida o sentimento comum de avaliacao,

onde todos os setores, sendo devidamente representados, avaliam e sdo avaliados.

a) Bases Legais

1. Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065 do Ministério da Educacao e Cultura e do
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior - SINAES.

2. A Portaria n. 2.051 de 09 de julho de 2004, que regulamenta os procedimentos de
avaliacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES),
instituido na Lei n. 10.861, de 14 de abril de 2004, prevé a criacdo de comissdes
proprias de avaliacdo (CPA), com o objetivo de proceder a autoavaliagdo nas
instituicdes de ensino superior (IES).

3. A Comisséao Prépria de Avaliacdo (CPA) € amparada, no ambito interno, por Ato n®
06, e tem como foco o processo de avaliacdo que abrange toda a realidade
institucional, considerando-se as diferentes dimensdes institucionais que constituem
um todo organico expresso no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).

b) Histérico do Processo Avaliativo

A avaliacdo institucional deve ser entendida como um processo sistematico que
possibilita a compreensao da totalidade da Faculdade na inter-relacdo de suas varias
dimensbes. A consolidagdo de uma pratica avaliativa deve garantir um trabalho
transparente, com a participacdo efetiva de todos os seguimentos da comunidade
académica, desenvolvendo uma metodologia clara com critérios bem definidos. O
projeto de avaliacao institucional tem como objetivo o estudo da instituicdo atraves de
instrumentos adequados de tal forma que possa apreender seus sentidos e significado

e propor acbes efetivas, que possibilitem saltos qualitativos de transformacdo. Sera
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sempre um desafio aprimorar a visdo da instituicdo, tornando claros os objetivos a
serem alcangados.

A Faculdade tem como meta a avaliacdo institucional desde longa data, e em seus
processos avaliativos procura levar em conta duas variaveis: a quantitativa e a
qualitativa. A variavel quantitativa deve proporcionar o levantamento de dados de
ordem numeérica em relagdo a alunos, professores, pessoal técnico, infra-estrutura e
apoio.

A variavel qualitativa deve proporcionar dados quanto a avaliacdo de desempenho dos
alunos, dos professores, do pessoal administrativo, devendo apontar as causas das
dificuldades bem como um diagndéstico para a busca de solu¢des. A necessidade da
avaliacdo se deve pelo fato de ser esta uma porta para a melhoria da qualidade, em
todos os niveis da instituicao.

O processo de avaliacdo institucional da Faculdade € objeto de continuo
aprimoramento e tenciona mobilizar a comunidade académica a refletir sobre o
desempenho institucional em seus mais variados aspectos e campos de atuacao de
modo a buscar o fortalecimento de sua identidade e a conquista de seus objetivos
sejam académicos, sejam soOcio-culturais.

Na forma da lei, a CPA assume os trabalhos de avaliagcdo interna com a participagcéo
do corpo docente, corpo discente, corpo servidor e dos representantes da sociedade

civil.

c) Objetivos

O processo de avaliacdo conduzido pela CPA tera por finalidades:

| - a constru¢cdo e consolidacdo de um sentido comum de Instituicbes de Ensino
Superior - IES - que contemple os aspectos sociais, politicos, filoséficos e éticos da
acao e gestao educativa;

Il - a implantagdo de uma cultura de avaliacdo num processo reflexivo, sistematico e
continuo sobre a realidade institucional;

lll - a realizacdo de um processo partilhado de produgdo de conhecimento sobre a
Faculdade, que torne possivel a revisdo e o aperfeicoamento de praticas, tendo como
referéncias o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Projeto Pedagogico
Institucional,

IV - a andlise continua da acdo educativa, buscando alcangé-la com clareza,

profundidade e abrangéncia;



V - instalacdo de um sistema de informacéao e divulgacdo de dados agil e preciso com a

participagéo dos segmentos da Faculdade garantindo a democratizagéo das agoes.

d) Bases Filosoficas

O projeto de avaliacdo da Teoldgica para 2018 esta pautado pela Nota Técnica

INEP/DAES/CONAES n° 065 do Ministério da Educacdo e Cultura e do Sistema

Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES e o Projeto Pedagdgico

Institucional e se pauta por:

» Responsabilidade social com a educacéao superior;

» Reconhecimento da responsabilidade pela necessidade da avaliac&o institucional;

» Realizagdo de estudos que fornecam subsidios para a decisdo e implementacao de
medidas que conduzam a execucado do projeto académico da Faculdade;

= Compromisso da avaliacdo no que diz respeito ao funcionamento da Faculdade
tanto na area académica, como técnico-administrativa, definindo estratégias que
garantam um melhor nivel do ensino, pesquisa e extensdo, além de continuo
aperfeicoamento no atendimento ao publico envolvido com a Faculdade;

= Aperfeicoamento do processo de avaliacdo académica, criando condi¢cdes para

aprimoramento continuo da formac&o docente.

3. ETAPAS - CPA/2018

12 Etapa - PREPARACAO
1. Constituicdo da CPA designados pelo diretor geral e preparacdo dos trabalhos
da CPA

2. Elaboracéo do projeto - O projeto foi aprovado pelos membros da Comisséo.

*

3. Sensibilizagdo e Desenvolvimento - o trabalho de sensibilizacdo se dara atraves
de e-mails, cartazes, cartas enviadas aos professores e visitas as salas de aula
buscando a mobilizacédo dos representantes dos segmentos da Faculdade. Sera
dado enfoque sobre a relevancia dos processos avaliativos e das formas de
melhoria da instituicao.

¢ 22 Etapa - DESENVOLVIMENTO

1. Acbes - o Formulario padréo para o corpo discente serd distribuido em sala de

aula, sem que haja obrigatoriedade de preenchimento. Os formularios para o

corpo docente, servidor e sociedade civil serdo preenchidos e devolvidos a sala



da Coordenacéo Académica para tabulacdo. A descri¢cdo dos formularios esta no
cronograma abaixo.

2. Levantamento - A partir dos dados dos formularios, serdo efetuadas tabulagdes,
tabelas e indices.

3. Analise das informacdes - Os dados do levantamento serdo base para a
formulacdo de relatorios finais e indicardo ac¢des possiveis para melhoria da
gualidade de atendimento da Faculdade.

¢ 32 Etapa - CONSOLIDACAO

a) Relatdrio - Os relatdrios finais consolidados e sintetizados.

b) Divulgacao - Os relatorios serdo divulgados nos murais apropriados.

c) Balanco critico - A Comissado se reunird para avaliacdo de toda a trajetoria dos
trabalhos da CPA.

4. PROGRAMA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL - CURSO DE BACHAREL EM
TEOLOGIA DA FACULDADE TEOLOGICA BATISTA DE SAO PAULO

Neste ano de 2018 o trabalho da CPA cumprindo orientagBes da Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n° 065, que apresentou novos padrfes para os trabalhos da
CPA organizou um novo projeto de Comisséo prépria de avaliagdo que inclui as dez
dimensdes dispostas no art. 3° da Lei N° 10.861, que institui o Sinaes.

A partir do ano de referéncia de 2015 o Relatério de Autoavaliacdo seré
submetido anualmente, por meio do Sistema e-MEC, ao longo de um periodo de trés
anos. Nos 2 primeiros anos, o relatério devera ser inserido em sua verséao parcial. No
terceiro ano, sera inserido em sua versao integral, conforme segue:

- até 31 de marc¢o de 2019 — 1° relatoério parcial:

- até 31 de marcgo de 2020 — 2° relatorio parcial

- até 31 de marco de 2021 — Relatorio integral

Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional
Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacao
Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimenséao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo



Eixo 3: Politicas Académicas
Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
Dimenséao 4: Comunicagcédo com a Sociedade
Dimenséao 9: Politica de Atendimento aos Discentes
Eixo 4: Politicas de Gestéo
Dimenséo 5: Politicas de Pessoal
Dimenséao 6: Organizagéo e Gestao da Instituicao
Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira
Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

5. RELATORIO PARCIAL 2018

Introducéo

A Faculdade Teoldgica Batista de Sado Paulo é uma Instituicdo privada sem fins
lucrativos que mantém um curso unico de bacharel em Teologia constituindo-se assim
na categoria de faculdade isolada. Tem sua sede no Estado de S&o Paulo no Municipio
de S&o Paulo. A comunidade académica € composta por alunos do curso de Bacharel
em Teologia em nimero de 172 no 1° semestre de 2018, além dos demais cursos. O
Regulamento da CPA est4 aprovado pelo Colegiado de curso e traz as caracteristicas

deste 6rgéo avaliador.

Composicao da Comisséo Propria de Avaliacdo - 2018

Nome Segmento
1. Lucas Merlo Nascimento Docente
2. Joerley Orlando de Oliveira Cruz Docente
3. Rebeca Mendes da Fonseca da Silva  Discente
4. Aretusa de Cassia da Silva Técnico administrativo (coordenador)
5. Elaine Aparecida Lopes Gadelha Sociedade civil organizada
6. Leticia Willveit Barbosa Alves Sociedade civil organizada

*Observacdo: a Faculdade contard com um auxiliar designado para trabalhos da CPA.



O Periodo de mandato desta CPA é de 2018 por Portaria de designacao da CPA:
PORTARIA DO DIRETOR N° 1 - ANO 2018
Este relatério parcial € referente ao Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo

Institucional e contém dados da Dimensao 8: Planejamento e Avaliacao

Metodologia

O instrumento utilizado para coletas de dados foi um questionario com 10
questbes aplicado ao corpo discente; 10 questbes aplicadas ao corpo docente; 10
questdes ao corpo técnico administrativo; 10 questdes a comunidade externa. Apds a

aplicacdo dos questionarios foi feita uma tabulacéo por colaborador designado.

Desenvolvimento

Os resultados e as porcentagens estéo descritas a seguir.

Docentes
Voceé considera ser necessario e importante que haja um processo de

avaliacao das acoes da Faculdade?

@ Sim
@ MNao
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Vocé considera satisfatoria a divulgacao dos resultados da Avaliacao

Institucional?
13 respostas

@® Sim
& MNao
@ Parcialmente

Vocé considera que o processo de avaliacao institucional contribui com
melhorias institucionais efetivas ?

13 respostas

@ Sim
@ Nio
@ Parcialmente
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A missao da Teologica é formar lideres empreendedores e criativos
para servirem as igrejas e ao Reino de Deus com fundamentos biblicos
e teoldgicos. Na sua experiéncia com a Instituicao vocé considera que a
Teolodgica reflete sua missao em suas atividades?

13 respostas

@ Sim
® Mo
0 Parcialmente

Vocé acompanha o desenvolvimento institucional na implementacao de
novos cursos de pés-graduacao, cursos de extensdo, ensino a distancia
e revisao de matriz curricular, relacionadas ao Plano de
Desenvolvimento Institucional?

13 respostas

@ Sim
@ Mao
@ Parcialmente
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Como vocé avalia os cuidados que a Teoldgica tem com a sua area verde?

13 respostas

@ Flenamente satisfatorio
@ Satisfatorio
@ Insatisfatorio

A Teologica tem acesso para os deficientes fisicos (rampas, banheiros,
bebedouros, elevador) e sinalizacéo para deficientes visuais?

13 respostas

@ Sim
@ Nio

13



As atividades do Centro de Missoes: palestras, treinamentos,

capelanias e viagens contribuem para reflexao e acao relacionadas a
responsabilidade social?

13 respostas

@ Sim
@ Mao
@ Parcialmente

A Instituicao promove campanhas de conscientizacdo e promocao da
salude (outubro rosa, novembro azul e etc.)?

13 respostas

@® Sim
& MNao
@ Parcialmente
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Em suas atividades curriculares e extracurriculares a Instituicao
promove reflexdes sobre responsabilidade social, problemas sociais do
Brasil e questdes ambientais?

13 respostas

@ Sim
@ Nio
@ Parcialmente

Discentes

Vocé considera ser necessario e importante que haja um processo de
avaliacao das acoOes da Faculdade?

173 respostas

@ Sim
& MNio
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Vocé considera satisfatoria a divulgacao dos resultados da Avaliacao
Institucional?

173 respostas

@® Sim
& MNao
@ Parcialmente

Vocé considera que o processo de avaliacao institucional contribui com
melhorias institucionais efetivas ?

173 respostas

@ Sim
@ Nio
@ Parcialmente
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A missao da Teologica é formar lideres empreendedores e criativos para
servirem as igrejas e ao Reino de Deu...eflete sua missdo em suas atividades?

173 respostas

@® Sim
& MNao
@ Parcialmente

Vocé acompanha o desenvolvimento institucional na implementacao de
novos cursos de pos-graduacao, curso...no de Desenvolvimento Institucional?

173 respostas

@ Sim
@ Nio
@ Parcialmente

Como vocé avalia os cuidados que a Teoldgica tem com a sua area verde?

173 respostas

@ FPlenamente satisfatorio
@ Satisfatorio
@ Insatisfatorio
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A Teologica tem acesso para os deficientes fisicos (rampas, banheiros,
bebedouros, elevador) e sinalizacdo para deficientes visuais?

173 respostas

@® Sim
& MNao

As atividades do Centro de Missdes: palestras, treinamentos, capelanias e
viagens contribuem para reflexdo e ac...lacionadas a responsabilidade social?

173 respostas

@ Sim
@ Nio
@ Parcialmente
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A Instituicao promove campanhas de conscientizacdo e promocao da
salude (outubro rosa, novembro azul e etc.)?

173 respostas

@® Sim
& MNao
@ Parcialmente

Em suas atividades curriculares e extracurriculares a Instituicdo promove
reflexdes sobre responsabilidade socia...iais do Brasil e questées ambientais?

173 respostas

@ Sim
@ Nio
@ Parcialmente

Técnico-Administrativo

Vocé considera ser necessario e importante que haja um processo de
avaliacdo das acdes da Faculdade?

10 respostas

@& Sim
@ Nio
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Voceé considera satisfatoria a divulgacao dos resultados da Avaliacao
Institucional?

10 respostas

@ Sim
@ Nao
@ Parcialmente

Vocé considera que o processo de avaliacao institucional contribui com
melhorias institucionais efetivas ?

10 respostas

@ Sim
& MNao
@ Parcialmente
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A missao da Teoldgica é formar lideres empreendedores e criativos
para servirem as igrejas e ao Reino de Deus com fundamentos biblicos
e teologicos. Na sua experiéncia com a Instituicao vocé considera que a
Teoldgica reflete sua missao em suas atividades?

10 respostas

® sim
@ MNao
& Parcialmente

Vocé acompanha o desenvolvimento institucional na implementacao de
novos cursos de pds-graduacao, cursos de extensao, ensino a distancia
e revisao de matriz curricular, relacionadas ao Plano de
Desenvolvimento Institucional?

10 respastas

@ sim
@ Nio
) Parcialmente
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Como vocé avalia os cuidados que a Teoldgica tem com a sua area verde?

10 respostas

@ Flenamente satisfatorio
@ Satisfatorio
@ Insatisfatorio

A Teologica tem acesso para os deficientes fisicos (rampas, banheiros,
bebedouros, elevador) e sinalizacéo para deficientes visuais?

10 respostas

@ Sim
@ Nio
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As atividades do Centro de Missdes: palestras, treinamentos,
capelanias e viagens contribuem para reflexdo e acao relacionadas a
responsabilidade social?

10 respostas

® Sim
@ nHéo

@ Parcialmente

A Instituicdo promove campanhas de conscientizacdo e promocao da
saude (outubro rosa, novembro azul e etc.)?

10 respostas

@ Sim
& MNao
@ Parcialmente
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Em suas atividades curriculares e extracurriculares a Instituicao
promove reflexdes sobre responsabilidade social, problemas sociais do
Brasil e questdes ambientais?

10 respostas

@ Sim
® Mao
@ Parcialmente

Comunidade externa

Vocé considera ser necessario e importante que haja um processo de
avaliacao das acbes da Faculdade?

13 respostas

@ Sim
@ MNio
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Vocé considera satisfatoria a divulgacao dos resultados da Avaliacao
Institucional?

13 respostas

@® Sim
& MNao
@ Parcialmente

Vocé considera que o processo de avaliacao institucional contribui com
melhorias institucionais efetivas ?

13 respostas

@ Sim
@ Nio
@ Parcialmente
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A missao da Teologica é formar lideres empreendedores e criativos
para servirem as igrejas e ao Reino de Deus com fundamentos biblicos
e teologicos. Na sua experiéncia com a Instituicao vocé considera que a
Teolodgica reflete sua missao em suas atividades?

13 respostas

@ Sim
& Mao
@ Parcialmente

A

Vocé acompanha o desenvolvimento institucional na implementacao de
novos cursos de pos-graduacao, cursos de extensao, ensino a distancia
e revisao de matriz curricular, relacionadas ao Plano de
Desenvolvimento Institucional?

13 respastas

® sim
@ Mao
@ Parcialmente
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Como vocé avalia os cuidados que a Teoldgica tem com a sua area verde?

13 respostas

@ Flenamente satisfatorio
@ Satisfatorio
@ Insatisfatorio

A Teologica tem acesso para os deficientes fisicos (rampas, banheiros,
bebedouros, elevador) e sinalizacéo para deficientes visuais?

13 respostas

@ Sim
@ Nio

As atividades do Centro de Missdes: palestras, treinamentos,

capelanias e viagens contribuem para reflexao e acao relacionadas a
responsabilidade social?

13 respostas

@ Sim
@ MNio

@ Parcialmente

i
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A Instituicao promove campanhas de conscientizacdo e promocao da
salude (outubro rosa, novembro azul e etc.)?

13 respostas

@® Sim
& MNao
@ Parcialmente

Em suas atividades curriculares e extracurriculares a Instituicao
promove reflexdes sobre responsabilidade social, problemas sociais do
Brasil e questdes ambientais?

13 respostas

® Sim
& Nio
@ Parcialmente
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RELATORIO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL - 2018

CONSIDERACOES DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Para a analise dos dados a Comissdo considerou apenas indices que sugerem a
necessidade de melhorias e os setores nos quais esses indices foram observados, a
fim de que se possa compreender a demanda e tracar melhores estratégias. As
perguntas dos diferentes questionarios foram agrupadas tematicamente, identificando,

assim, percepcfes comuns aos setores participantes.

1. Vocé considera ser necessario e importante que haja um processo de avaliagdo das
acOes da Faculdade?

Técnico-Administrativo:

10% - Nao

Sugestdo da comissao: Reforcar a comunicacgao interna enfatizando a necessidade e

beneficios dos processos avaliativos.

2. Vocé considera satisfatoria a divulgacdo dos resultados da Avaliacdo Institucional?
Discentes:
6,4% - Nao

15% - Parcialmente

Docentes:
30,8% - Parcialmente

Técnico-Administrativo:
10% - Nao

Sugestado da comissao: Nos anos anteriores, foi feita a divulgagcédo dos resultados no
quadro de avisos e no site da instituicdo. Sugerir que o relatorio final seja divulgado aos
pares também por e-mail e reforcar nas comunicagdes publicas a disponibilizacdo do

relatoério.
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3. Vocé considera que o processo de avaliagéo institucional contribui com melhorias
institucionais efetivas?

Discentes:

2,3% - Nao

17,9% - Parcialmente

Docentes:

53,8% - Parcialmente

Técnico-Administrativo:

20% - Parcialmente

Sugestdo da comisséo: A instituicdo tem investido em melhorias de infraestrutura e
expansdo, e os relatorios da CPA sdo sempre enviados a Dire¢cdo, Administracdo e
Coordenacfes com as sugestdes. Nos ultimos anos, o investimento em infraestrutura e
expansdo acompanhou o ritmo da economia do pais. Enviaremos novamente a
administracdo, direcdo e coordenacOes os resultados da CPA para que melhorias

sejam implementadas.

4. A missao da Teoldgica é formar lideres empreendedores e criativos para servirem as
igrejas e ao Reino de Deus com fundamentos biblicos e teol6gicos. Na sua experiéncia
com a Instituicdo vocé considera que a Teologica reflete sua missdo em suas
atividades?

Discentes:

4,7% - Nao

20,2% - Parcialmente

Docentes:

23,1% - Parcialmente

Técnico-Administrativo:
10% - Nao
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Sugestao da comissao: A instituicdo tem buscado oferecer cursos de extenséao e poés-
graduacdo em diferentes areas para atender as demandas levantadas das igrejas e
instituicdes vinculadas como forma de executar sua missédo. Além disso, a graduacgao
passou por uma revisado e adequacao de matriz curricular, implantada a partir de 2018,

visando atender novas demandas.

5. Vocé acompanha o desenvolvimento institucional na implementacdo de novos
cursos de poés-graduacao, cursos de extensao, ensino a distancia e revisdo de matriz
curricular, relacionadas ao Plano de Desenvolvimento Institucional?

Comunidade:

15,4% - Nao

23,1% - Parcialmente

Discentes:
24,3% - Nao

30,6% - Parcialmente

Docentes:
7,7% - Néo

23,1% - Parcialmente

Técnico-Administrativo:
50% - Nao

Sugestao da comissao: A instituicdo tem buscado oferecer cursos de extensao e pés-
graduacdo em diferentes areas para atender as demandas levantadas das igrejas e
instituicbes vinculadas como forma de executar sua missdo. Além disso, a graduacéo
passou por uma revisdo e adequacao de matriz curricular, implantada a partir de 2018,
visando atender novas demandas.

A comissdo sugere ampla divulgacdo de sumula do Plano de Desenvolvimento
Institucional e a criacdo de uma circular para divulgacéao de suas acgoes.

Devido ao indice do corpo Técnico-Administrativo, em dialogo com a Direcao,
compreendeu-se a necessidade de aplicar nova pesquisa, a fim de identificar as

causas da falta de acompanhamento dos processos institucionais.
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6. Como vocé avalia os cuidados que a Teoldgica tem com a sua area verde?
Discentes:
12,1% - Insatisfatério

Docentes:

23,1% - Insatisfatorio

Técnico-Administrativo:

10% - Insatisfatorio

Sugestéo da comisséo: A instituicdo contrata regularmente servigo de jardinagem para

manutencao de sua area verde.

7. A Teologica tem acesso para os deficientes fisicos (rampas, banheiros, bebedouros,
elevador) e sinalizacéo para deficientes visuais?

Discentes:

13,9% - Nao

Técnico-Administrativo:
20% - Nao

Sugestdo da comissdo: A instituicdo tem investido na acessibilidade, colocando
elevador, piso tétil, sinalizacdo para deficientes visuais nas escadas e corrimdes e a

criacao de banheiros para deficientes fisicos.

8. As atividades do Centro de MissOes: palestras, treinamentos, capelanias e viagens
contribuem para reflexdo e acéo relacionadas a responsabilidade social?

Discentes:

2,3% - Nao

8,7% - Parcialmente

Docentes:

23,1% - Parcialmente
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Sugestao da comissdo: O Centro de Missdes em parceria com professores e alunos
desenvolve palestras e acdes sociais ao longo do semestre. Exemplos de atividades e
palestras durante 2017-2018: Capelania hospitalar e apresentacdo musical das
Seresteiras no INCOR e Santa Maggiore; Capelania hospitalar com Clowns; Capelania
militar em algumas Companhias e Batalhdo da PM; Visita a Fundacdo Casa Feminina;
Curso de Capelanias; Oficina de Clown; Treinamento de Kids Games; Visita ao Lar
Batista de Criancas; Visita a Cristolandia Criancas; Auxilio a Igreja Batista da Barra
Funda — pintura e elétrica; Participacdo no evento Rua Cidada — Baréo de Itapetininga;
Palestra: Trafico Humano; Curso: Como proteger nossas criancas e adolescentes do
abuso sexual infantil; Palestra: Capelania Infantil; Festa de P4scoa do Lar Batista de
Criancas; Palestra: VIVER — Programa Nacional de Prevencédo ao Uso de Drogas nas
Escolas e Igrejas; Aula Aberta BAM — Business and Mission — Negdécios e Misséao;
Palestra: Gestdo por competéncias, ministério e missbes; Palestra: Capelania
Empresarial; Palestra: Visao geral das Capelanias; Visita ao PRONOVI — Projeto Nova
Vida — Ribeirdo Pires; Arrecadacdo e doacdo de alimentos e roupas a Casa Nossa
Patria e Cristolandia; Aula Aberta: Desafio das Grandes Cidades; Palestra: Cuidando
de quem cuida — cuidados com a saude fisica; Participacdo do Dia da Beleza no Capéao
Redondo; Projeto “Somos todos refugiados™ Projeto de conscientizagdo e divulgagéo
de trabalhos de refugiados - 20/06/2018.

9. A Instituicdo promove campanhas de conscientizacdo e promocdo da saulde
(Outubro Rosa, Novembro Azul e etc.)?

Comunidade:

15,4% - Nao

23,1% - Parcialmente

Discentes:
5,8% - Nao

20,2% - Parcialmente

Docentes:

30,8% - Parcialmente

Técnico-Administrativo:

10% - Parcialmente
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Sugestao da comissdo: Todos 0s anos, a instituicdo promove as campanhas Outubro
Rosa e Novembro Azul distribuindo brindes e material informativo. A instituicao
desenvolve, entre seus cursos de extensdo, temas relacionados a saude, como (2017-
2018): O ser humano e a dor e Cuidados da ansiedade e promocdo do bem-estar,
Desenvolve também palestras como: Palestra: Cuidando de quem cuida; Palestra:
Projeto Viver — prevencéo de drogas; Palestra: Problemas Emocionais do dependente
quimico. A comissao sugere ampliar as aces (palestras, campanhas etc) e temas (ex.

Setembro Amarelo).

10. Em suas atividades curriculares e extracurriculares a Instituicio promove
reflexdes sobre responsabilidade social, problemas sociais do Brasil e questdes
ambientais?

Comunidade:

15,4% - Parcialmente

Discentes:
5,2% - Nao

20,8% - Parcialmente

Docentes:

53,8% - Parcialmente

Técnico-Administrativo:
10% - Nao

50% - Parcialmente

Sugestdo da comissao: Os temas de relacdes étnico-raciais, Direitos Humanos e
educagcdo ambiental foram incluidos na disciplina Estudos de Humanidades na nova
matriz curricular da graduacéo. Além disso, outras unidades curriculares abordam os
assuntos: Realidade Brasileira, Etica e Bioética, Ciéncias Sociais, Teologia da Miss&o.
Quanto as atividades extracurriculares, o Centro de Missdes, em parceria com
professores e alunos, desenvolve semestralmente série de acbes e palestras
abordando temas relacionados aos problemas sociais e ambientais. A Comissao
sugere ampliar divulgacdo das atividades curriculares e extracurriculares na

comunidade académica.
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CONSIDERACOES FINAIS CPA 2018

Durante a avaliagdo de 2018, a CPA manteve a melhoria na forma de coleta de
dados. A partir de 2017, o recolhimento dos dados foi feito de forma eletrdnica,
proporcionando a obtencdo mais imediata e precisa dos resultados. As novas
tecnologias foram utilizadas tanto na coleta quanto na analise dos dados, diminuindo os
possiveis erros humanos.

A divisdo do processo avaliativo feita em trés anos foi proveitosa para a
instituicdo, uma vez que foi possivel observar determinados pontos com maior nivel de
detalhamento, com perguntas mais precisas e respostas mais pontuais, tendo um
qguadro claro e amplo de cada aspecto avaliado.

A instituicdo tem investido, considerando os recursos disponiveis, em todas as
recomendacdes feitas pela comissao. Ja foram feitas diversas melhorias com base nas
sugestbes levantadas e outras recomendacbes serdo atendidas, dentro de um
planejamento que se adeque a realidade orcamentaria da instituicdo.

No dia 22 de marco de 2019 a comissdo apresentou o relatorio aos
representantes institucionais da Direcdo, Coordenacdo Académica e Administracdo a
fim de que tomem ciéncia das demandas levantadas e possam providenciar as

melhorias necessarias.
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